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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

**********************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  อาศัยอำนาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ข้อ ๔,๑๘, ๑๙,๒๐ และ ๒๓  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งดังต่อไปนี้
๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ตำแหน่งที่รับสมัคร
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา    จำนวน  ๑  ตำแหน่ง
๑.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา                   จำนวน  ๑  ตำแหน่ง
๑.๓ พนักงานจ้างทั่วไป         ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป                     จำนวน  ๑  ตำแหน่ง
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
     เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะ  
     ต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้
     (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
     (ข) วัณโรคในระยะอันตราย
     (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
     (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ
     (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
     การเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น
                     (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 
     อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
     หน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น
              หมายเหตุ    ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย


 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


     (๑) พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการประปา เช่น ดำเนินการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา การจัดน้ำสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ำของการประปา เตรียมน้ำสำรองไว้เพื่อการดับเพลิง การติดตั้งประปา ตรวจแก้ไขปรับซ่อมมาตรวัดน้ำที่คลาดเคลื่อนหรือชำรุด  ทำการตรวจสอบความเที่ยงตรงของมาตรวัดน้ำ โดยเครื่องทดสอบความเที่ยงตรงมาตรวัดน้ำ สำรวจและจัดทำแผนผังต่อท่อ ดำเนินการต่อท่อ  ซ่อมท่อ แก้ไข ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่าง ๆ  เกี่ยวกับการใช้น้ำประปา จดเลขมาตรวัดน้ำ และคำนวณปริมาณน้ำจากมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำบำรุงรักษาแหล่งน้ำดิบและท่อ  หรือรางส่งน้ำดิบ ปิด เปิดประตูน้ำ  กำกับดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับกิจการประปาที่ไม่ยากภายใต้การกำกับและตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องยนต์ 
ช่างไฟฟ้า หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษา
ด้านช่างโยธา การวางโครงการการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ทาง สะพาน ท่อระบายน้ำ ช่องน้ำ อาคาร อุโมงค์เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา  เป็นต้นช่วยปฏิบัติงานงานสำรวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา เช่น สำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง สำรวจและทดลองวัสดุสำรวจ  ข้อมูลการจราจร  สำรวจทางอุทกวิทยา สำรวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบคำนวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการสำรวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
หน้าที่ความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสำรวจ  เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
                    (๓) พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                   ปฎิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  ขับรถบรรทุกขยะได้  ดูแลบำรุงรักษารถยนต์และเครื่องยนต์ขั้นพื้นฐาน  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจราจรทางบก  กฏหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  มีความรู้ความสามารถในการขับรถบรรทุกชนิดอัดท้าย  และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย ประเภท ๒ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ
                  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
                  - มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ คนงานทั่วไป
                  - มีความรู้ในการบำรุงรักษารถยนต์และเครื่องยนต์ขั้นพื้นฐาน
                  - ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย ประเภท ๒       
๓. การรับสมัครสอบและสถานที่รับสมัคร


ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรยื่นใบสมัคร พร้อมหลักฐานด้วยตนเองระหว่าง วันที่  ๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  ถึงวันที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๐๘.๓๐ น.– ๑๖.๓๐ น.  
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เว้นวันหยุดราชการ   
๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก
 
         - อัตราค่าสมัคร  จำนวน ๑๐๐ บาท  ทุกตำแหน่ง และจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ 
๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
 ๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖  เดือน 
     นับถึงวันปิดรับสมัคร                            จำนวน  ๓  รูป
           ๒. บัตรประจำตัวประชาชนพร้อมสำเนา          จำนวน  ๑  ฉบับ
 ๓. ทะเบียนบ้านพร้อมสำเนา                       จำนวน  ๑  ฉบับ
                     ๔.วุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
                         พร้อมสำเนา                                      จำนวน   ๑    ฉบับ

           ๕. หนังสือรับรองประสบการณ์จากหน่วยงานหรือนายจ้าง ( ถ้ามี )    จำนวน  ๑   ฉบับ

           ๖. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ใบทหารกองเกิน (สด.๑)  ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ
                         ชื่อสกุล  พร้อมสำเนา  จำนวน     ๑  ฉบับ
 ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
เงื่อนไขในการสมัคร  
     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
๖. อัตราค่าตอบแทน ระยะเวลาการจ้าง และสิทธิประโยชน์อื่น




๖.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
 

ระยะเวลาการจ้าง ๑ ปี ตาม กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๒๕๕๒- ๒๕๕๕ โดยอาจจะมีการต่อระยะเวลาจ้างได้อีก ไม่เกินครั้งละ ๔ ปี และได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๐๕๐.-บาท และค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๑,๕๐๐  บาท  (จนกว่าจะยกเลิกมติ ครม.ว่าด้วยเงินค่าครองชีพชั่วคราว)
 

๖.๒  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา 
ระยะเวลาการจ้าง ๑ ปี ตาม กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๒๕๕๒- ๒๕๕๕ โดยอาจจะมีการต่อ
ระยะเวลาจ้างได้อีก ไม่เกินครั้งละ ๔ ปี และได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๐๕๐.-บาท และค่าครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๑,๕๐๐  บาท  (จนกว่าจะยกเลิกมติ ครม.ว่าด้วยเงินค่าครองชีพชั่วคราว)
                    ๖.๓  พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงานทั่วไป
                     ระยะเวลาการจ้าง ๑ ปี ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๒๕๕๒ - ๒๕๕๕ โดยอาจจะมีการต่อระยะเวลาจ้างได้อีก ไม่เกินครั้งละ  ๑  ปี และได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๕,๓๔๐ บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท (จนกว่าจะยกเลิกมติ ครม.ว่าด้วยเงินค่าครองชีพชั่วคราว )
๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ
     และการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ


๗.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรกจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้รับการประเมินสมรรถนะในวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๕  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี และทาง  www.songprak.go.th   
                   ๗.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรกดำเนินการประเมินสมรรถนะในวันที่  ๕  มิถุนายน  ๒๕๕๕  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
๘.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


(๑) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
                          (ก) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  (๕๐ คะแนน สอบข้อเขียน )  ความรู้เกี่ยวกับองค์การ
                               บริหารส่วนตำบล  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
                               พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๕ (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) 

                (ข) ทดสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน  สอบปฏิบัติ) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ
                               กิจการประปาขั้นต้น การสำรวจ  วางแผนผังเดินท่อประปา การซ่อมบำรุงระบบประปา
                           (ค) สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
                               จากประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น
                               ของผู้เข้าสอบคัดเลือกทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน
                               ด้านต่าง ๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ
                               ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ
  (๒) ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา
                           (ก) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  (๕๐ คะแนน สอบข้อเขียน )   ความรู้เกี่ยวกับ
                                องค์การบริหารส่วนตำบล  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและ
                                สังคม  พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๕ (แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง
                                ปัจจุบัน) 

                 (ข) ทดสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน  สอบปฏิบัติ ) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับงาน
                                ช่างโยธา การออกแบบ การควบคุมงานก่อสร้าง  การสำรวจทางเพื่อการก่อสร้าง  
                                การวางโครงการก่อสร้างงานด้านช่างโยธา                      
                            (ค) สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
                                จากประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น
                                ของผู้เข้าสอบคัดเลือกทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน
                                ด้านต่าง ๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ
                                ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ
                        (๓) ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
                          (ก) ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  (๕๐ คะแนน สอบข้อเชียน )   ความรู้เกี่ยวกับ
                                องค์การบริหารส่วนตำบล  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ
                                และสังคม  พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๕ (แก้ไขเพิ่มเติม
                                จนถึงปัจจุบัน) 

                 (ข) ทดสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน  สอบปฏิบัติ ) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการ
                                บำรุงรักษารถยนต์ขั้นต้น  กฎหมายจราจรในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ทดสอบการขับขี่
                                รถยนต์                       
                           (ค) สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
                               จากประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น
                               ของผู้เข้าสอบคัดเลือกทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน
                                ด้านต่าง ๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ
                                ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ
๙. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสรรมถนะไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ  ๖๐ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้รับการประเมินสรรมถนะได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่ได้คะแนนความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๐. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรกจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้     ในวันที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๕  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก หรือ  www.songprak.go.th 

โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการเลือกสรรครบกำหนด  ๑ ปี  นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
๑๑. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก  จะทำสัญญาจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรตามลำดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานีก่อน   และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด         
เลือกพบว่าผู้ผ่านการสรรหาแและได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่ ให้ถื่่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเว้นแต่องค์การบริหาองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรกอาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรร
๑๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน



องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรกกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างปีละ ๒  ครั้ง ตามปีงบประมาณคือ
ครั้งที่ ๑ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม- ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป

ครั้งที่ ๒ ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ เมษายน- ๓๐ กันยายน


โดยใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  การเลิกจ้าง  หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง


 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน



    ประกาศ  ณ วันที่  ๘  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
                                                    (ลงชื่อ)       สมเกียรติ   จิตต์พินิจไมตรี
                                                               ( นายสมเกียรติ   จิตต์พินิจไมตรี )
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก

