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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

.........................................................


ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก  อำเภอชัยบุรี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   ตำแหน่งผู้ช่วยครูดูแลเด็ก  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา และตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา   นั้น


บัดนี้  การรับสมัครได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว   และองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก                ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครดังกล่าวแล้ว  ฉะนั้น  จึงอาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๕ กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยครูดูแลเด็ก  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา และตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา  ดังต่อไปนี้

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยครูดูแลเด็ก 
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวพิมพ์ประภา  ขาวประกอบ
	๐๐๐๐๑
	

	๒
	นางสาวอังคณา  คชเดช
	๐๐๐๐๒
	




   ๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวรุ่งนภา  ทองคำยาน
	๐๐๐๐๑
	

	๒
	นางมาลิสา  ราชเพชร
	๐๐๐๐๓
	

	๓
	นางสาวเพ็ญพักต์  ก่อทอง
	๐๐๐๐๔
	

	     ๔
	นางสาวปิยะนุช  คุ้มไกร
	         ๐๐๐๐๕
	

	     ๕
	นางสาวสุจิรา  หอมแก้ว
	๐๐๐๐๖
	

	๖
	นางสาวจันจิรา  โยธาทัย
	๐๐๐๐๗
	

	๗
	นางสาวอัญชลีกรณ์   พัฒนศิลป์
	๐๐๐๐๘
	




๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นายอนุชิต  เฉลิมมิตร
	๐๐๐๐๑
	


                   ๔. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	เลขที่ประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นายธีรยุทธ์   แต่งตั้ง
	๐๐๐๐๑
	


                 ทั้งนี้ การประกาศรายชื่อข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรกได้ประกาศรายชื่อตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกได้ยื่นและรับรองตนเองในสมัครสอบว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ครบถ้วนถูกต้องตามประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการสอบคัดเลือกขององค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก  ดังนั้นหากปรากฎภายหลังว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรโดยการสอบคัดเลือกมีคุณสมบัติข้างต้นไม่ตรงหรือไม่มีตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะถือว่าผู้สิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรโดยการสอบคัดเลือก   ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือกได้แล้วก็ตาม


     องค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก  จะดำเนินการสอบคัดเลือก  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหาร-ส่วนตำบลสองแพรก ในวันพฤหัสบดี  ที่ ๑๗  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๔  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 



หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก

1. ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก
     ๑.๑ ความรู้ ความสามารถทั่วไป  ( อัตนัย/ปรนัย  ๕๐ คะแนน)



- ข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน



- พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม 
            (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ.๒๕๕๒
          - พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
          - ข้อมูลภายในท้องถิ่น



          ๑.๒  ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ฝึกปฏิบัติ/อัตนัย/ปรนัย ๑๐๐ คะแนน)




 - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน


 - ความรู้เรื่องการเจริญเติบโต พัฒนาการและการดูแลเด็กปฐมวัย จิตวิทยาเด็ก



 - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
                      - มาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


     ๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)    โดยจะใช้วิธีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้าร่วมงานทั้งด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
 ๒. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
      ๒.๑ ความรู้ ความสามารถทั่วไป  (อัตนัย/ปรนัย  ๕๐ คะแนน)



 - ข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน



 - พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม 
             (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ.๒๕๕๒
           - พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
           - ข้อมูลภายในท้องถิ่น


          ๒.๒  ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ฝึกปฏิบัติ /อัตนัย/ปรนัย ๑๐๐ คะแนน)



 - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์
                      - ความรู้เกี่ยวกับการพัสดุของท้องถิ่น
                      - ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ พ.ศ ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติม จนถึงปัจจุบัน
 

 - ความรู้หลักคิด วิเคราะห์ 



      ๒.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)    โดยจะใช้วิธีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้าร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน

๓. ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา
    ๓.๑  ความรู้ ความสามารถทั่วไป  (อัตนัย/ปรนัย ๕๐ คะแนน)



- ข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน



- พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม 
            (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ.๒๕๕๒
          - พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
          - ข้อมูลภายในท้องถิ่น
                        ๓.๒  ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ( ๑๐๐ คะแนน)




 - ทดสอบความรู้ความสามารถการอ่านวงจรไฟฟ้า
                                - ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการใช้งานอุปกรณ์สำหรับประปา



 - ความรู้เรื่องการผลิตน้ำประปา การติดตั้งประปา  การคำนวณปริมาณน้ำจากมาตร
                       วัดน้ำของผู้ใช้น้ำ  



   ๓.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)      โดยจะใช้วิธีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้าร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน

๔. ตำแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา
    ๔.๑  ความรู้ ความสามารถทั่วไป  (อัตนัย /ปรนัย ๕๐ คะแนน)



- ข่าวสาร เหตุการณ์บ้านเมือง เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน



- พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม 
            (ฉบับที่ ๖ ) พ.ศ.๒๕๕๒
          - พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
          - ข้อมูลภายในท้องถิ่น
                        ๔.๒  ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ( ๑๐๐ คะแนน )




 - ทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์
                                - ทดสอบความรู้ความสามารถในการถอดแบบ 
                                - การประมาณราคาค่าก่อสร้าง 




   ๔.๓ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)      
โดยจะใช้วิธีประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้าร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
และขอให้นำหลักฐาน  บัตรประจำตัวสอบ  และบัตรประจำตัวประชาชนมาในวันสอบด้วย 
ซึ่งผู้ไม่มาสอบในวัน  เวลา  และสถานที่ดังกล่าวถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์  ที่จะเข้าสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก 


อนึ่ง  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ในวันศุกร์  ที่ ๑๘ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก
หากมีข้อสงสัยหรือต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม โปรดติดต่อสอบถามได้ที่ 
สำนักงานปลัด อบต.สองแพรก  โทร./โทรสาร.  ๐ - ๗๗๓๖ - ๗๒๑๘ 


          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


               ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๔  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๔
       (นายสมเกียรติ   จิตต์พินิจไมตรี)
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก
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