                              แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก
                                                                           อำเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559
	     ประเด็นยุทธศาสตร์
	             โครงการ/กิจกรรม
	            ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2559

	1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมและการสร้างวินัยแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก
	1.1  บุคลากรของ อบต.ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ของพนักงานส่วนตำบลและประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างและพนักงานจ้าง
	1 . ดำเนินการนำแจ้งประกาศใช้ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี แก่พนักงานและพนักงานจ้างทุกคน

2. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต เพื่อมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม แจ้งข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ
3. ประกาศนโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของอบต. แก่พนักงานทุกคน
โดยการน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานประจำวันและการดำเนินชีวิต ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรอบรู้ รอบคอบ อดทน มีความเพียรพยายามในงาน มีสติปัญญาในการปฏิบัติหน้าที่สำเร็จด้วยดี
( ดำเนินการ
( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	1.2 การส่งเสริมสนับสนุนจัดโครงการ/กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีวันสำคัญของชาติ
	ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและร่วมพิธีวันสำคัญดังนี้
1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยะมหาราช 23 ตุลาคม 2558
2. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 5 ธันวาคม 2558
3. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2558 
4. การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันอังคาร
5. การสวดมนต์ นั่งสมาธิเนื่องในวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา
6. ร่วมกิจกรรมทอดกฐินสามัคคี, ทอดผ้าป่าสามัคคี (วัด ,โรงเรียน)
7. ร่วมพิธีถวายสัตย์ปธิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
8. บำเพ็ญประโยชน์ตามโครงการ จิตอาสา เพื่อชุมชน คนสองแพรก
9. จัดกิจกรรมวันปากปี ปากเดือน สรงน้ำพระ ชักพระบก รดน้ำผู้สูงอายุ 
10. กิจกรรมแห่เทียนพรรษา ถวายวัดสมัยสุวรรณ
( ดำเนินการ
( ไม่ได้ดำเนินการ
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	1.3 จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของพนักงาน อบต.สองแพรก
	มีการร้องเรียนพนักงาน เกี่ยวกับการการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของพนักงาน
( ไม่มี 
( จำนวน 2 เรื่อง 
( มากกว่า 2 เรื่อง 


	2 บูรณาการ สำนัก/กอง ทุกส่วนราชการในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
	2.1. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เปิดช่องทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
	จัดทำช่องทางการแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ อบต. 
( ดำเนินการ 4 ช่องทาง
1. รับแจ้งเบาะแสโดยรับเป็นหนังสือส่งมาที่ทำการ อบต.สองแพรก
2. รับแจ้งทางโทรศัพท์/โทรสาร
3. รับแจ้งทางเว็บไซต์ของ อบต. สองแพรก
4. รับแจ้งทางเฟสบุค อบต.สองแพรก


	
	2.2 ระดับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ อบต. (จากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียกับ อบต.
สองแพรก)

	จัดทำสำรวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ อบต. 
 (  ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 81.56
 (  ไม่ได้ดำเนินการสำรวจ
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	2.3 การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ เจ้าหน้าที่ อบต. 
	การดำเนินการแจ้งตอบกลับต่อผู้ร้องเรียนภายใน 7 วัน เป็นอย่างช้า นับแต่ได้รับเรื่องร้องเรียน
( ไม่ได้ดำเนินการแจ้งกลับภายในเวลาที่กำหนด

( ไม่มีเรื่องร้องเรียน  


	3.เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้าง วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
	พัฒนากลกลไกในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบล
	1.มีการประชุมติดตามงานระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชาและระหว่างผู้บริหารกับบุคลการของ อบต. สองแพรก ทุกเดือน
2. ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1 ปย.2 และการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรแบบ ปอ.2 และ ปอ.3
( ดำเนินการ
( ไม่ได้ดำเนินการ


	4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
	4.1 การพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ อบต. ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	บุคลากรที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ กฎระเบียบ ด้านการเงินและการพัสดุทุกคน

( ร้อยละ 100
( ไม่ได้ดำเนินการ
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	4.2 จำนวนข้อมูลการนำขึ้นเว็ปไชต์
อบต.สองแพรก
	จำนวนเรื่อง /ข้อมูลที่นำขึ้นเว็ปไซต์เกี่ยวกับการเผยแพร่ กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
( ร้อยละ 100
( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	4.3 การปรับปรุงความเสี่ยงตามระบบควบคุมภายใน 
อบต.สองแพรก
	บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนการปรับปรุงความเสี่ยง ในระบบควบคุมภายในที่ได้วางไว้
( ร้อยละ 100
( ไม่ได้ดำเนินการ



                                      ลงชื่อ                            ผู้รายงาน
                                            (นางพรทิพย์  เทพราช)
                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก รักษาราชการแทน
                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก
                                                                                                                                ลงชื่อ                               ผู้ติดตาม
                                                                                                                                      (นายสำเริง   อุณห์ไวทยะ)

                                                                                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสองแพรก

